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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio

2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion de Hogares para nifios privados de ambiente familiar Nuevo Futuro Las Palmas

Régimen Juridico

LEY 49/2000 DE 23 de diciembre, Asociacidn sin Animo de Lucro

Registro de Asociaciones

Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad. Direccién Gral. De Transparencia y Participacion Ciudadana-

Gobierno de Canarias

Namero de Inscripcion en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion CIF
n? G1/S1/7982-88/GC 11/01/1988 G 35225085

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Codigo Postal
Calle Lectoral Feo Ramos, 11 35001
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Las Palmas de Gran Canaria Las Palmas 928312803
Direccion de Correo Electrénico Fax:

laspalmas@nuevofuturolp.org

direccion@nuevofuturolp.org

2. FINES ESTATUTARIOS

1.- Los fines de la Asociacién son la promocién humana y social de las personas menores de edad con
diversidad funcional fisica, psiquica, afectiva y social, sin familia de sangre conocida o que, aun teniéndola,




hayan sido abandonados, sean expdsitos o por cualquier circunstancia se encuentre de hecho fuera de una
vida familiar organizada, y a las personas menores de edad que llegan a la mayoria de edad en el sistema de
proteccion.

2.- La atencidn a las mujeres con hijas/os menores de edad a su cargo en situacién de riesgo o en situacion
vulnerable.

3.- La realizacién de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion internacional
para el desarrollo.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

43 43

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

Ninguna

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

A) Proyecto de Acogimiento Residencial para Nifios en Situacién de Desamparo y/o Guarda
1. 5 Hogares (Las Palmas de Gran Canaria)

B) Proyectos de Prevencién en la Infancia e Integracién Social
2. Optimist (jornada mafiana):
a. Barrio Cruz de Piedra (Las Palmas de Gran Canaria), atiende a la poblacion de los Institutos
del distrito Centro y Ciudad Alta
b. San Nicolds (Las Palmas de Gran Canaria), atiende a la poblacién de los Institutos del distrito
Vegueta, Cono Sur y Tafira.

3. Nuevas Brisas (jornada de tarde):
a. Barrio Cruz de Piedra (Las Palmas de Gran Canaria), atiende a poblacién del distrito Centro
b. San Nicolds (Las Palmas de Gran Canaria), atiende a poblacién joven del distrito Vegueta y
Cono Sur (San Cristdbal, Risco San Nicolds, San Juan, Vega San José, El Batan,...)

C) Proyectos de Emancipacion de Jévenes
4. Piso Emancipacién “Creando Futuro I” de chicos (mayores 18 afios). Las Palmas de Gran Canaria
5. Piso Emancipacion “Creando Futuro II” de chicas (mayores 18 afios). Las Palmas de Gran Canaria

Servicios comprendidos en la actividad

A) Hogares de Acogimiento Residencial para Nifios en Situacién de Desamparo y/o Guarda
1. Alojamiento y manutencion.
Asistencia sanitaria.
Seguimiento y apoyo académico.
Educacién personalizada (competencia social, preparacion para la vida adulta, etc.)
Actividades de ocio y tiempo libre.
Ayuda socio psicoldgica.
Satisfaccion de necesidades especificas (Vestuario, Calzado, Material escolar, Transporte, Viajes, etc.).
Facilitar el contacto del menor con su familia, siempre que se pueda, realizando la supervisién y
seguimiento de las visitas y salidas familiares.
9. Realizar un diagnéstico, intervencién y seguimiento del menor y la familia, proponiendo las medidas
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de amparo mas adecuadas en cada momento (acogimiento familiar, con familia ajena/profesionaliza,
en hogares funcionales o adopcion)

Programas realizados en los Hogares:

1. Programa buen uso de las tecnologias

2. Programa con los/as adolescentes en situacion de abandono voluntario de larga duracién del hogar de
proteccidn

Programa de abordaje con NNA absentistas

Programa de atencion a la diversidad Idiomatica y cultural

Programa de Competencia Social.

Programa de educacion afectivo sexual

Programa de Preparacién para la Vida Adulta (Desarrollo y Autonomia)

Programa de prevencion de la desigualdad por razones de Género, por diversidad funcional, por razones
culturales

9. Programa de promocién de habitos saludables y prevencién de riesgos para la salud

10. Programa de promocidn de las competencias sociales

11. Programa de Tutorias Afectivas.

12. Programa del Buen uso de las Nuevas Tecnologias.

NV AW

B) Prevencidn en la Infancia e Integracién Social:

e  Optimist:

a. Trabajar los contenidos educativos del centro del que procede, para que el/la adolescente no sufra un
atraso en el contenido de las materias.

b. Dotar de las herramientas necesarias a los/las adolescentes para que conozcan y gestionen sus
emociones.

¢. Trabajar el conocimiento de los derechos y deberes del/de la adolescente en materia educativa.

d. Integrar a la familia en el proceso que desarrollan sus hijas e hijos, a través de la informacidn,
formacidn y participacion.

e  Nuevas Brisas:

a. Escolar: se trata de ofrecer técnicas pedagdgicas y atencién personalizada para aquellos NNAs,
reforzando la adquisicién de los aprendizajes bésicos. Incluyendo a los miembros de la familia en el
itinerario escolar

b. Fisico-biolégica: se pretende entrenar en conductas saludables, personales y sociales que permitan
que los adolescentes adquieran un estado de bienestar fisico, biolégico, mental y social.

c. Personal y social: se pretende entrenar en conductas personales y sociales que permitan que los
NNAs y sus familias, una integracion en la sociedad, ensefiando habilidades sociales y habitos para la
autonomia personal.

d. Ocio y tiempo libre: se plantea ofrecer un tiempo de aprendizaje Iudico y creativo que incida en
actitudes, valores y habitos personales y de grupo, que incremente la calidad de vida del menor y su
familia.

C) Piso Emancipacién (mayores 18 afios)
a. Espacio fisico en el que poder cubrir sus necesidades basicas (alimentacién, higiene, descanso, etc.)
b. Apoyar en su proceso de formacién y estudio que les permita abrirse nuevos horizontes en su futuro.

C.  Apoyar en su proceso de buisqueda de empleo e insercién laboral, que les permita garantizar su
seguridad personal en el futuro.

d. Acompafiar en la elaboracién de su proyecto de vida de cara al futuro.

Breve descripcion de la actividad

1.- HOGARES DE PROTECCION: Hogares de acogimiento residencial infantil y juvenil donde se acogen y cuidan
las 24 horas del dia a nifios/as preferentemente grupos de hermanos, siendo atendidos por profesionales
cualificados.

Los nifios/as llegan a los hogares por orden de la Direccién General de Proteccién a la Infancia y Familia al ser




declarados en Desamparo y/o Guarda al no poder permanecer en sus hogares familiares por diferentes causas
y problemas personales, sociales y econémicos.

Los hogares estan formados entre ocho y diez nifios/as y adolescentes de diferentes edades, sexo o condicidn
social. Las casas/hogares estan ubicadas en distintos barrios del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, de
manera que los nifios/as se integran como cualquier otro menor de su edad dentro del contexto comunitario
del entorno.

2.- CENTROS DIURNOS:
e OPTIMIST: En jornada matinal se atiende a los/as adolescentes que son suspendidos del derecho de
asistencia al centro docente por manifestar comportamientos contrarios a la convivencia con la
finalidad de y favorecer la integracion dentro del nicleo de convivencia en el ambito educativo.

e NUEVAS BRISAS: En horario de tarde se atienden a nifios y jévenes con necesidades de apoyo a nivel
Educativo y Social, que vienen derivados de los Equipos de Prevencion del Ayuntamiento, los
Institutos, los Colegios, las Caritas Parroquiales y otros Colectivos... Estos proyectos Preventivos son
una alternativa a la cultura de "estar en la calle", un lugar en el que pueden formarse como personas
integras, a creer en ellos, a valorarse, a crecer en autoestima y aprender a desarrollar sus
capacidades.

3.- PISO DE EMANCIPACION: Destinado a jovenes mayores de 18 afios que al salir de los hogares de proteccién
no disponen de un lugar donde vivir y finalizar sus estudios con el fin de insertarse laboralmente, antes de
conseguir la emancipacion definitiva.

B. Recursos humanos asignados a la actividad Hogares Proteccion

C.

Eventual | Eventual Fijos Fijos

Centros trabajo Hombre Mujer Total Hombre | Mujer | Total
Sede Social 2 1 3
Director Asociacion 1 0 1
Administracion 0 1 1
Mantenimiento 1 0 1
Hogares 2 13 15 17 52 69
Director/a 0 4 4
Trabajador/a Social 1 1 0 2 2
Psicélogo/a 0 2 2
Educador/a 2 2 4 2 13 15
Auxiliar Técnico/a Educativo/a 6 6 13 23 36
Servicios Generales Cocina 1 1 0 5 5
Servicios Generales Limpieza 3 3 2 3 6
Centros Diurnos 1 1 0 4 4
Educador/a 0 2 2
Maestra/o 1 1 0 2 2
Piso Emancipacion 0 2 2
Trabajador/a social 0 1 al
Auxiliar Técnico/a Educativo/a 0 0 1
TOTAL 2 14 16 19 59 78

Porcentaje 12,50% 87,50% | 100% 24,36% | 75,64% | 100%

Coste y financiacion de la actividad
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A) Proyecto de Acogimiento Residencial para Nifios en Situacion de Desamparo y/o Guarda

1

5 Hogares: 75 NNAs atendidos (10 plazas por hogar)

B) Proyectos de Prevencion en la Infancia e Integracion Social

1

Optimist. Total atendidos/as 92 NNAs
a. Cruzde Piedra: 54 NNAs
b. San Nicolas: 38 NNAs

2. Nuevas Brisas. Total atendidos/as 54 NNAs

a. Cruz de Piedra: 30 NNAs
b. San Nicolas: 24 NNAs

C) Proyectos de Emancipacion de Jévenes

1.

Piso Emancipacion “Creando Futuro I” chicos mayores 18 afios: 10 jovenes

2. Piso Emancipacion “Creando Futuro II” chicas mayores 18 afios: 6 jovenes
3. Piso Pre-Emancipacién mayores de 20 afios: 4 jovenes

N° b3
TIPO DE CENTRO Sl dauenas [ NIRNNAS: Lraray
entros
SRS 3 ?

Hogares Residenciales 5 0 0 49 26 75
C. Dia Mafiana 1: “Optimist” C. Piedra 1 0 0 47 7 54
C. Dia Mafiana 2: “Optimist” S. Nicolas 1 0 0 33 5 38
C, Dia Tarde 3: “Nuevas Brisas” C. Piedra 1 0 0 12 18 30
C. Dia Tarde 4: “Nuevas Brisas” S. Nicolas i) 0 0 10 14 24
Piso Emancipacion “Creando Futuro I” chicos 1 14 0 0 0 14
Piso Emancipacién “Creando Futuro II” chicas 1 0 7 0 0 7
Piso Pre-Emancipacion 1 4 0 0 0 4

TOTAL 12 18 7 151 70 246

Clases de beneficiarios/as:

1

2.

w

Nifias, nifos y adolescentes con edades de 8 a 17 afos (situacion administrativa de Desamparo
o Guarda)

Nifas, nifios y adolescentes con edades de 12 a 17 afos (expulsadas/os de los centros
educativos por conductas contrarias a la convivencia, absentistas, preparacién de Competencias
Claves Niveles Il y lll y Pruebas de acceso a Grado Medio y Superior)

Nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad social, de 6 a 17 afios.
Chicos/as jovenes entre los 18 y 20 afios (extutelados/as o en situacién de vulnerabilidad) que no
tienen familia 0 no disponen de recursos para seguir estudiando y acceder al mundo laboral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Declaraciéon administrativa de Desamparo o Guarda

Expulsadas/os de los centros educativos por conductas contrarias a la convivencia, absentistas,
preparacion de Competencias Claves Niveles Il y Ill y Pruebas de acceso a Grado Medio y
Superior

Situacion de riesgo y vulnerabilidad social, de 6 a 17 afios.

Jovenes entre los 18 y 20 afios extutelados/as o en situacion de vulnerabilidad que no tienen
familia 0 no disponen de recursos para seguir estudiando y acceder al mundo laboral.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

1. Residencial en Proteccion y Promocion.
2. Atencion diurna en Prevencion




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

A) Proyecto de Acogimiento Residencial para Nifios en Situacion de Desamparo y/o Guarda

WN =

14

15

HOGARES Nifios | Nifas | Total
N° de nifios/as totales que son atendidos 51 24 75
Tipo de medida (tutela) 51 24 75
PAIS DE PROCEDENCIA
Espana 18 23 41
Mali 14 0 14
Marruecos 7 1 8
Costa de Marfil 3 0 3
Mauritania 1 0 1
Senegal 7 0 7
Otros (indicar) 1 0 1
RANGO DE EDAD:
a)De7-11 0 2 2
b) De 12 - 17 40 19 59
c) Mas de 17 11 3 14
Media de edad de los/as nifios/as atendidos/as 15,8 14,2 15
INGRESO Y MOTIVO
a) Negligencia / Abandono Fisico 19 16 35
b) Maltrato Fisico 6 6 12
¢) Extranjero/a no Acompanado/a 29 0 29
Numero de nifios/as con NE 14 5 19
Numero de nifios/as con AE / NEAE 2 1 3
Namero de nifios/as con certificado de discapacidad 3 2 5
Numero de nifios/as con tratamiento en salud mental (psicolégico o psiquiatrico) 6 3 9
Numero de nifios/as migrantes no acompanados/as 33 0 33
Numero de nifios/as que participan en algin programa de familias colaboradoras (es
decir, aquellos/as nifios/as que tengan contactos y salidas mas o menos constantes 13 4 17
con familias o personas sin llegar a ser un acogimiento familiar)
N° niflos/as menores de edad que causan baja 2025 (la suma de todos los motivos
indicados abajo ha de ser el total de bajas de menores de edad)
a. N° nifios, nifias y adolescentes menores de edad que causan baja: por 0 0 0
Retorno familiar:
b. N° nifios, nifias y adolescentes menores de edad que causan baja por 1 0 1
Acogimiento familiar:
c. N° nifios, nifas y adolescentes menores de edad que causan baja: por 0 2 2
traslado a Centro de prevencion y reinsercion juvenil:
% N: nifios, nifias y adolescentes menores de edad que causan baja: por Otro 14 3 17
entro
:/i Ne nifios, nifias y adolescentes menores de edad que causan baja: por Otros 5 1 6
otivos
N° de bajas de nifios, nifias y adolescentes por mayoria de edad en 2025 (la suma de
todos los motivos indicados abajo ha de ser el total de bajas por mayoria de edad)
a. N° total de jovenes que causan baja por cumplimiento de mayoria de edad 5 0 5
que van a un piso de emancipacién
b. N° total de jovenes que causan baja por cumplimiento de mayoria de edad, y 10 5 15
no van a piso de emancipacion
Tiempo de Estancia:
a) De 0 a 6 meses 16 0 16
b) De 7 a 18 meses 11 9 20
c) De 19 a 24 meses 8 4 12
d) De 25 a 36 meses 7 8 15
e) Mas de 36 meses 9 3 12




ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS HOGARES: )

1.  Almuerzos: Las Palmas Invita (colaboracion en restaurantes), KFC, Wok, Asadero, San José del Alamo, etc.

2. Actividades Deportivas: Baloncesto y Volleybol, Futbol de la Union Deportiva de Las Palmas, Taller de boxeo, Taller
de Socorrismo y Canoa, Campo de Salobre Golf, Hipica, Escaladas, etc.

3. Excursiones al medio rural y costa: Ruta de los miradores de la isla, senderismo organizado por Up2you, Tejeda,
Agliimes, caminata a Teror, Finca de Osorio, la Granja de Sandra, Industria de la Leche, parques de los diferentes
municipios, Roque Nublo, Jardin Canario, etc.

4. Fiestas Tematicas: Fiesta de Nuevo Futuro en verano y Navidad, Carnaval, Semana Santa, Hallowen, conciertos

Womad, Fiesta del Cordero, Ramadan, etc.

Parques Acuaticos: Los Lagos de Taurito, Aqualand, etc.

Playas: Ruta de las piscinas naturales de la isla, Juegos de playa, etc.

Salidas de ocio: Bolera, Holyday World Maspalomas, Planeta GC, Cine, Parque Infantil ilusiona, Karting, Paintball,

etc.

8. Visitas Culturales: Museo Elder, Naval, Casa de Colén, Centro Atlantico de Arte Moderno, Poema del Mar, etc.

9. Otras: Talleres de cocina, costura, manualidades, etc.

Noo

FINANCIADOR:

Cabildo de
Gran Canaria

B) Proyectos de Prevencion en la Infancia e Integracién Social

OPTIMIST: ninas, nifios y adolescentes con edades de 12 a 17 afios (expulsadas/os de los centros educativos por
conductas contrarias a la convivencia, absentistas, preparacion de Competencias Claves Niveles Il y Il y Pruebas de
acceso a Grado Medio y Superior) Horario: 9.30 a 12:30

MOTIVOS DE INTERVENCION

A. Menores Expulsados:

BENEFICIARIOS/AS ATENDIDOS/AS 2025

EDAD HOMBRE MUJER NO BINARIO TOTAL
7 2 - - 2
1 - - - -
12 7 2 - 9
13 20 2 - 22
14 19 - - 19
15 15 3 - 18
16 10 2 - 12
17 4 2 - 5

Total 77 11 0 88

Los motivos generales de los/as jovenes que han estado expulsados son:
- Acumulacion de partes.
- Alteracion del orden.
- Incumplimiento de normas.
- Agresion fisica o verbal a compaieros/as del centro educativo.
- Agresion fisica o verbal al profesorado del centro educativo.
- Suplantar identidad.
- Comportamiento disruptivo.
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B. Menores Absentistas:
ABSENTISMO
EDAD H M
13 - - - -
14 - - - -
15 - - - -
16 - - - -
17 - - - -
Total - - - -

Como podemos observar este afio no han asistidos al recurso menores absentistas. Desde los centros educativos se han
realizado propuestas, pero finalmente las familias no se han acogido al recurso y no han participado los menores.

C. Abandono escolar

NO ESCOLARIZADOS/AS
EDAD H M NB TOTAL
13 - - -
14 1 - - 1
15 - - - -
16 1 2 - 3
17 - - - -
Total 2 2 - 4

Se puede apreciar cuatro menores no escolarizados, en el caso del menor de 14 afios por cambio de centro educativo. Y
respecto a los tres menores por desmotivacion del sistema educativo.

FORMACION ACADEMICA

[ CURSO 2025

[NIVEL DE FORMACION __ |MUJER _JHOMBRE __ |NO BINARIO |TOTAL
2° PRIMARIA . 2 2
6° PRIMARIA - 3 . 3
1° ESO 2 15 = 17
2° ESO 5 29 - 34
3° ESO 2 5 . 7
4° ESO = 2 . 2
4° ESO DIVER & 2 2
FPB 2 12 . 14
[FPB-ADAPTADA = 7 7
[FPGM = 2 . 2
NO ESCOLARIZADO 1 1 . 2
TOTAL 12 80 g 92

Como se observa en la tabla, el mayor nimero de adolescentes atendidos se concentra en 1° y 2° de la ESO,
especialmente en 2° de la ESO, manteniéndose una diferencia significativa con respecto al resto de niveles educativos.
Entre ambos cursos suman 51 menores, lo que representa aproximadamente el 55% del total de usuarios atendidos.
Asimismo, resulta relevante el nimero de menores escolarizados en Formacién Profesional, que en su conjunto (FPB,
FPB Adaptada y FPGM) alcanza 23 usuarios, evidenciando una presencia significativa en estas ensenanzas.

NNAs CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

DISCAPACIDAD, NEAE Y TDAH
Total %

SIN DISCAPACIDAD NI TRASTORNO NI NEAE 73 79%
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 2 2%
DISCAPACIDAD FISICA - 0%
TDAH 6 7%
TRASTORNOS 6 6%
ADAPTACION CURRICULAR 5 6%

Total 92 100%
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CENTRO QUE DERIVA

CURSO 2025

CENTROS EDUCATIVOS 49 53%
OPCION3 4 4%
MENSAJEROS DE LA PAZ 6 7%
OTROS HOGARES 6 6%
NUEVO FUTURO 14 15%
HOGAR DIAGRAMA 12 13%
FUNDACION IDEO 1 2%

Total | 92 100%

PARTICIPACION Y COORDINACION FAMILIAR/ ENTIDADES QUE DERIVAN

PARTICIPACION FAMILIAR/TUTORES LEGALES
NINGUNA BAJA MEDIA BUENA MUY BUENA
6 20 34 24 8
7% 22% 37% 26% 8%

En cuanto a la coordinacion y seguimientos con los familiares y centros educativos, se intenta realizar diariamente a
través de mensaje de texto y/o llamada telefonica, ya que se ha firmado un convenio de compromiso con el proyecto,
aunque no siempre hay un compromiso reciproco.

DIAS DE EXPULSION

RANGOS DE LOS DIAS DE EXPULSION
DIAS PORCENTAJE
1-5 50%
6-10 25%
11-15 12 %
+ DE 15 8%
DEFINITIVA HASTA NUEVO CENTRO 5%

FINANCIADORES:

Gobierno
de Canarias

NUEVAS BRISAS: nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad social, de 7 a 11 afios y de 12 a 17
anos. Horario: 15.30 a 19:00 (de lunes a viernes)

Nivel educativo en el curso 2025

CURSO 2025

NIVEL DE FORMACION MUJER HOMBRE NO BINARIO | TOTAL
PRIMARIA 11 4 - 15
ESO 20 15 - 35
BACHILLER - 1 - 1
FPB - 2 - 2
Aula en Clave - - - -
FPGM 1 - - 1
Total 32 22 - 54

NNAs con diversidad funcional

DIVERSIDAD FUNCIONAL, NEAE Y TDAH

Hombre | Mujer| No Binario | Total| %
Sin discapacidad ni trastorno ni NEAE ni adaptacion
curricular b & j 45 | 83%
Diversidad Funcional 2 - - 2 4%
NEAE y Adaptacion Curricular 1 5 - 6 11%
TDAH 1 - - 1 2%
Total 22 32 - 54 | 100%
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Centros educativos de los beneficiarios

CURSO 2025
CENTROS EDUCATIVOS Total % CURSO 2025

CEIP NESTOR DE LA TORRE 8 116,36% CENTROS EDUCATIVOS Total| %

IES ISABEL DE ESPANA 9 [16,36% CEIP ALCARAVANERAS 1 11,82%
IES TOMAS MORALES 8 [14,52% CEIP ALCADE RAMIREZ BETHENCOURT 1 11,82%
IES SIMON PEREZ 3 |545% CEIP GINES DE LOS RIOS 1 11,82%
IES PEREZ GALDOS 3 |545% CEIP TEOBALDO POWER 1 1,82%
CEIP ATLANTIDA 2 | 3,64% IES PABLO MONTESINOS 1 11,82%
CEIP PEPE DAMASO 2 | 3,64% CEO ISLAS CANARIAS 1 11,82%
IES SAN MARTINDEPORRES | 2 | 3,64% IES JERONIMO SAAVEDRA 1 11,82%
IES CAIRASCO DE FIGUEROA | 3 | 545% IES SAN JOSE DE LA VEGA 1 11,82%
IES MESA Y LOPEZ 2 | 3,64% IES ANA LUISA BENITEZ 1 11,82%
IES BATAN 2 | 3,64% IES PERSEIDAS 1 [1,82%

Calificaciones de los beneficiarios

2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 1° TRIMESTRE
Aprueban todo 45% 53% 49%
1 suspensos 5% 10% 8%
2 suspensos 18% 23% 11%
3 0 mas suspensos 32% 14% 32%
Promocionan y pasan de curso Repinten curso
95% 5%
Derivaciones
Centro N.° %
Servicios sociales Servicios Sociales Distrito Centro 1 2%
IES ISABEL DE ESPANA 9 16%
IES TOMAS MORALES 1 2%
; Nuevo Futuro 5 9%
IUEN Bntiaaes Mensajeros de la Paz 1 2%
Otros Familias 37 69%

Situacion familiar

Tipo de Familia N.° %
Familia monoparental 14 25%
Familia numerosa general 3 6%
Familia numerosa especial 1 2%
Familia extensa 3 4%
Familia migrante 8 15%
Familia biparental 17 33%
Familia reconstituida 3 6%
Hogar de proteccion 5 9%
Total 54 | 100%
NACIONALIDADES DE LOS NINOS NINAS, ADOLESCENTES Y NO BINARIOS
Nacionalidad N.° %
Espanol 33 62%
Marruecos 1 2%
Cuba 3 5%
Republica Dominicana 2 4%
Honduras 3 5%
Paraguay 2 4%
Venezuela 4 7%
Colombia 4 7%
Mauritania 1 2%
Mali 1 2%
TOTAL | 54 | 100% |
Gobierno
FINANCIADORES: de Canarias
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C) Proyectos de Emancipacion de Jovenes

Piso de Emancipacién: Los logros conseguidos por los usuarios/as del proyecto, por la continuidad de su formacion
académica que favorece su desarrollo personal.

PREVISION LOGROS
Numero de jévenes que se prevé atender durante el afio 24 23
Numero de encuentros grupales trimestrales (salidas, asambleas, etc.) 3 8,5
Numero de jovenes que se prevé consigan un trabajo con contrato fijo en 2025 4 8
Ndmero de jévenes que se prevé mantengan su trabajo en 2025 8 11
Numero de jovenes que se prevé que se inserten laboralmente en los proximos 6 4 9
meses
Nudmero de jovenes que inicie o finalice una formacién durante el afio 2025 5 9
Cumplimiento de un menu saludable 100% 100%
Preparar al menos 4 comidas caseras a la semana 4 7
Ahorrar el 40% de la paga semanal durante 6 meses 100% 100%

FINANCIADORES:

Fundacié . x .
Q TR :K CaixaBank ° E Gobierno

Fundacién "la Caixa” de Canarias

Cumplimiento de los objetivos planificados. Puntuacion media de un maximo de 10 puntos: 5 Hogares, 2 Optimist, 2
Nuevas Brisas Centros de Dia y 2 Pisos Emancipacion.

HOGARES (5 HOGARES)

Emplazamiento, estructura fisica, equipamiento, Organizacion laboral, educativa y de gestion

Junio Diciembre
Risue Puntos | % |Puntos| %
Bloque |: Emplazamiento e infraestructura 4,92| 98 4,48 90
Bloque |I: Equipamiento, mobiliario y decoracion 4,83 97 4,80| 96
Bloque llI: Orden, limpieza y mantenimiento 4,76 95 4,64| 93
Bloque 1V: Gestién eficaz y clima social 4,78 | 96 485| 97
Bloque V. Coordinacién entre profesionales 4,60 92 453 9N
Bloque VI: Recursos humanos 461| 92 4,55| 91
Blogue VII: Inclusién Social e Integracion 4,70| 94 4,71 94
Medias por semestre 4,74 95 4,68 | 94
Media anual 4,71 (94%)

5,00

4,90
4,80 —
4,70 e
4,60 ' g
4,50 - o
4,40 5 ' s
4,30 P e B
4,20 ‘ gt e
4,10 ‘ . ¢ ,'
4,00 — ' "
Bloque I: Bloque II: Blogue lli: Orden, Bloque IV: Ge stion Bloque V. Blogue VI: Bloque Vi
Emplazamientoe Equipamiento, limpiezay eficazyclima Coordinacion Recursos Inclusion Sociale
infraestructura mobiliario y mantenimie nto socml entre humanos Integracion
de coracion profesionales

mJunio mDiciembre

13




Organizacién laboral, educativa y de gestion: Los resultados obtenidos son considerados por la Direcciéon como buenos,
aunque mejorables, por lo que se pueden considerar suficientes y aceptables.

Destacar el logro de la elaboracion y aprobacion del Plan de Igualdad, el informe del Impacto Social, lograr la renovacion
del sello de la Fundacion Lealtad y superar el objetivo de Ley de Transparencia de Canarias.

Se planificaran planes de mejora en cada uno de los centros con el fin de aumentar la calidad en el servicio potenciando un
modelo de Proteccién del Buen Trato, formacién permanente, aprobacion de Igualdad y contribuir en la cooperacion con las
familias. A su vez se desarrollara:

“Plan de prevencion del suicidio y malestar emocional para los nifios y nifias en acogimiento residencial”

“Programa de sensibilizacion, prevencion, deteccion e intervencion de cualquier tipo de violencia ejercida contra la infancia
en acogimiento residencial del sistema de proteccion” Fase lll

Gestion econoémica: Los resultados obtenidos son considerados por la Direccién como buenos, aunque mejorables, por lo
que se pueden considerar suficientes y aceptables.

Se planificaran planes de mejora con el fin de lograr la financiaciéon de los hogares segin un modelo de Concierto Social
que regularice la actual nulidad del contrato, se opte por presentar los distintos programas de prevencion y promocion a las
convocatorias de subvenciones publicas y lograr las colaboraciones de las entidades privadas, ademas, de la organizacion
de eventos de la propia asociacion con el fin de recaudar fondos que contribuyan en el sostenimiento econémico.

Atencion a las/os NNAs

Junio Diciembre
floque Puntos | % |Puntos | %

1. Seguridad, proteccion y atencion 4,70| 94 454| AN
2. Atencién Individualizada 4,82 96 4,73| 95
3. Respeto a los derechos 485| 97 4,88 | 98
4. Cobertura a las necesidades basicas 477 95 452 | 90
5. Escolarizaciéon 4,42 | 88 4,27 85
6. Estilo de vida saludable 4,74 95 4,73 95
7. Inclusién social e integracion 454 91 4,52 90
8. Desarrollo y autonomia 471 94 468| 94
9. Participacion de los/as NNAs 419| 84 4.28| 86
10. Ocio y tiempo libre 4,38| 88 427 | 85
11. Promocion de la competencia 4,63| 93 459 | 92
12. Coordinacion entre profesionales 498|100 484 | 97
13. Apoyo a las familias para la reunificacion 4,20| 84 4,22 | 84
Medias por semestre 461 92 454 AN
Media anual 4,58 (92%)

5,00

4,90

4,80

4,70

4,60

4,50

4,40

4,30

4,20

4,10 :

4,00 v

mJunio mDiciembre
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Atencion a las/os nifias/os y j6venes: Los resultados obtenidos son considerados por la Direccion como buenos, aunque
mejorables, por lo que se pueden considerar suficientes y aceptables.

Se planificaran planes de mejora en cada uno de los centros relacionado profundizando en una formacién especializada

dirigida a un modelo de crianza terapéutica y conocimiento de procesos de acogimiento en sus diversas modalidades como
alternativa al acogimiento residencial de las/os NNAs.

Satisfaccion de los usuarios

Bloque Junio Diciembre
q Puntos | % |Puntos| %

I. Atencion fisioldgica 3,78 | 76 4,18 | 84

Il. Atencion escolar 3,89| 78 4,03| 81

I1l. Atencion educativa 3,81| 76 419| 84

IV. Actividad de ocio y tiempo libre 3,33| 67 353 7
V. Actividad familiar 3,08| 62 2,82| 56
Medias por semestre 3,58 | 72 LHUTS
Media anual 3,66 (73%)

5,00

4,50

4,00 & %

3,50 bt Ry

3,00 . : .
2’50 iy | m

I. Atencidn fisiologica  Il. Atencion escolar lll. Atencidn educativa IV. Actividad de ocioy V. Actividad familiar
tiempolibre

m % Medio =% Medio

Satisfaccion de las/os nifias/os y jovenes: Los resultados obtenidos son considerados por la Direccién como buenos,
aunque mejorables, por lo que se pueden considerar suficientes y aceptables.

Se planificaran planes de mejora que incidan en la calidad en el trato individualizado, profundizar y garantizar el respeto de
los derechos de las/os NNAs, cubrir las necesidades basicas y promover un Entorno Protector y Seguro.

NUEVAS BRISAS

Satisfaccion de los usuarios

Bloque Junio Diciembre

Puntos | % |Puntos| %
I. Atencion fisiologica 4,30| 86 4,4514,30
Il. Atencion escolar 4,74 | 95 4,62|4,74
I1l. Atencion educativa 480| 96 4,67 | 4,80
IV. Actividad de ocio y tiempo libre 465| 93 4,42 | 4,65
Medias por semestre 462 92 4,54 | 4,62
Media anual 4,58 (92%)
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490
4,80

4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
4,10
4,00
I. Atencidn fisiolégica Il. Atencidn escolar I1l. Atencion educativa V. Actividad de ocio y
tiempolibre
mJunio mDiciembre
PISOS EMANCIPACION

Satisfaccion de los usuarios

Junio Diciembre
Puntos | % |Puntos| %

5,00| 100 4,18 | 84

Bloque

Trato individualizado (programa educativo individual, espacio personal propio,
actividades individuales...)

Respeto a los derechos (comunicacion, intimidad, participacion...) 5,00 | 100 4,03 | 81
Cobertura adecuada de necesidades basicas (alimentacion, ropa, transporte...) 5,00( 100 419| 84
Atencion educativa (escolarizacion, apoyo escolar, formacion laboral...) 5,00 | 100 3,53| 71

Atencién en salud (evaluacion inicial, cobertura de tratamientos, educacion para
la salud, educacién sexual...) 5,00 100 2,82| 56

Media anual 10,00 | 200 3,75 75

Diciembre

Atencion en salud (evaluacién inicial, cobertura de
tratamientos, educacion para la salud, educacion...

Atencion educativa (escolarizacién, apoyo escolar,
formacion laboral...)

Cobertura adecuada de necesidades basicas
(alimentacién, ropa, transporte...)

Respeto a los derechos (comunicacion, intimidad,
participacion...)

Trato individualizado (programa educativo
individual, espacio personal propio, actividades...

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

[y
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CUADROS DE MANDOS

HOGARES (5 HOGARES)
Junio Diciembre
; Hiogae Puntos | % |Puntos| %
Area fisico-biolégica 469! 94 4,32| 86
1. alimentacion 468| 94 428| 86
2. Condiciones del centro 4,49| 90 4,16 | 83
3. Habitos saludables 4,85| 97 4,49| 90
4. Actividad fisica 4,73| 95 4,37 | 87
Area social: Desarrollo hacia la madurez y sociabilizacién 4,69 94 4,28| 86
Area social: Actividades socio culturales, recreativas y de tiempo libre 4,75| 95 4,35| 87
;{\rea social: Habilidades cognitivas 411 82 2,91| 58
Area sociofamiliar 4,30| 86 3, 79| 76
Area psicologia 3518070 3,45| 69
Conclusién Global del contexto familiar, residencial y escolar. 3,81 76 341| 68
1. Contexto familiar 3,88| 78 3,23 | 65
2. Contexto residencial 3,94| 79 3,94| 79
3. Contexto escolar 3,60| 72 3,06 | 61
Medias por semestre 4,38| 88 3,86 | 77
Media anual 4,12 (82%)
5,00
4,50
4,00
3,50
2,50 e 2
2,00 o) RN i o= ae
Area fisico- Areasccial: Areasocial: Area social: Area Area psicologia ~ Conclusién
bioldgica Desarrollo hacia Actividades Habilidades sociofamiliar Global del
lamadurezy socio culturales, cognitivas contextc
sociabilizacion recreativasy de familiar,
tiempo libre residencial y
escolar.

Hlunio ®WDidembre

NUEVAS BRISAS (2 centros)

Bloque Junio Diciembre
Puntos| % |Puntos| %
Area fisico-bioldgica 448| 90| 478 96
1. alimentacion 452 90 4,83 97
2. Condiciones del centro 4,42 | 88 4,63 93
3. Habitos saludables 450| 90 4,79 96
4. Actividad fisica 4,50 90 4,86 97
Area social: Desarrollo hacia la madurez y sociabilizacion 4,61 92 4,64 93
Area social: Actividades socio culturales, recreativas y de tiempo libre 4,72 94 4,93 99
Area social: Habilidades cognitivas 427| 85| 4,29 86
Area de Intervencion (educador/a y profesora) 464| 93 4,69 94
Conclusion Global del contexto familiar, centro y escolar. 4,01] 80 4,27 85
1. Contexto familiar 3,83 77 4,14 83
2. Contexto centro 424| 85 4,41 88
3. Contexto escolar 3,96| 79 4,26 85
Medias por semestre 4,46| 89 4,60 92
Media anual 4,53-91%
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4,90
4,70
4,50
4,30
4,10
3,90
3,70
3,50 ]
Area fisico-biologica  Areasocial: Areasocial: Areasocial: Areade Conclusién Global
Desarrollo haciala Actividades socio Habilidades Intervencion del contexto
madurezy culturales, cognitivas (educador/ay familiar, centro y
sociabilizacién recreativasy de profesora) escolar.
tiempo libre

MW Junio ®WDidembre

OPTIMIST (2 Centros)

Blogue Junio Diciembre
Puntos| % |Puntos| %
Area fisico-biologica 480| 96| 489 98
1. alimentacion 4,88 98 5,00 100
2. Condiciones del centro 456 91 4,67 93
3. Habitos saludables 496 99 5,00 100
Area social: Desarrollo hacia la madurez y sociabilizacion 4,79| 96 4,86 97
Area social: Habilidades cognitivas 445| 89 4,55 o1
rea de Intervencion (educador/a y profesora) 469| 94 4,85 97
Conclusién Global del contexto familiar, centro y escolar. 4,02| 80 4,53 91
1. Contexto familiar 3,67| 73 4,58 92
2. Contexto centro 4,32| 86 4,58 92
3. Contexto escolar 408| 82 4,42 88
Medias por semestre 455 91 4,74 95
Media anual 4,64-93%

4,95

4,75

4,55

4,35

a1

3,95 .
3,75

Area fisico-biolégica  Areasocial: Desarrollo Areasocial: Habilidades Areade Intervencion  Conclusion Global del
hacia la madurez y cognitivas (educador/ay contexto familiar,
sociabilizacion profesora) centro y escolar.

2]

W Junio ®™Didembre
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PISOS DE EMANCIPACION (3 Centros)

Cuadro de mandos
Bloque Diciembre
Satisfacer las necesidades basicas de la vida cotidiana que favorece el desarrollo fisico y 5
psicologico de las nifias, nifnos y jévenes
| Lograr un Buen Trato en las Comunicaciones y Relaciones 5
Interiorizar Habitos e Itinerarios de Ocio y Tiempo Libre positivos 5
Superar el Curso Académico 4
Lograr un Entorno Protector y Seguro 5
Incrementar el grado de autonomia e inclusion social de las/os jovenes de los pisos 5
Media anual 4,83
DICIEMBRE
4,90
4,70
4,50
4,30
410
3,980
3,70
3,50
Satisfacer las Lograr un Buen Trato Interiorizar Habitos e  Superarel Curso Lograr un Entorno Increme ntar el grado
necesidades basicas enlas Itinerarios de Ocioy Académico Protectory Seguro de autonomiae
de la vida cotidiana Comunicaciones y Tiempo Libre inclusion social de
que favoreceel Relaciones positivos las/os jovenesdelos
desarrollo fisicoy pisos

psicologico de las
ninas, ninosy
jovenes

Como Principales hechos y mayores dificultades encontradas:

LOGROS, DIFICULTADES Y PROPUESTA DE MEJORAS EN LOS HOGARES:

HOGAR LOMO LOS FRAILES

Na

Logros a destacar

Se ha logrado, después de mucho insistir, el traslado de centro de una menor al Centro Regional de menores
con problemas de conducta.

Los profesionales, mayoritariamente, trabajan a jornada completa.

Se ha logrado que estén a punto de resolver el Acogimiento Familiar en familia extensa de 3 hermanos.

Principales Dificultades

Tramite de documentacion de los menores no acompanados, dado la pérdida de algunos documentos
identificativos antes de la incorporacion en el hogar.

Menores que no se ajustan al perfil para estar en un hogar normalizado, por sus conductas disruptivas.

Serias dificultades para conseguir educadores sociales que sustituyan las vacaciones o IT de los presentes.

Propuesta Mejora 2026

Lograr que el hogar cuente con 10 NNA de forma presencial, con los que se pueda trabajar de manera
individualizada; con perfiles ajustados a NNAs normalizados.

Lograr que los educadores sociales puedan estar ausentes los fines de semana, es decir que sea prescindible
su rol. (Por la dificultad que comentaba anteriormente)

HOGAR SCHAMANN

Logros a destacar

Aumento de la plantilla de profesionales

Aumento de la coordinacién y comunicacion entre los miembros integrantes del equipo

Alto volumen de escolarizacion y promocion de curso escolar

Principales Dificultades

Ausencias voluntarias de algunos menores

N2 (ZlwN =

Ingresos de perfiles con tendencia a consumo de tdxicos
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Perfiles con problemas de Salud mental que requieren de asistencia mas ajustada a sus necesidades

Propuesta Mejora 2026

Andlisis de los protocolos actuales de abandono voluntario

Andlisis de los protocolos de actuacion en los casos de menores con tendencia a consumo de toxicos

Valoracién conjunta con técnicos de Cabildo de los perfiles con problemas de Salud mental asi como de las
necesidades que presentan, antes del ingreso de los mismos en el hogar.

HOGAR LA PATERNA

Logros a destacar

Avances en cuanto a intervencion familiar, mas usuarios que afos anterior pudieron disfrutar de permisos de
salidas familiares.

Casos exitosos de jovenes que se han incorporado a la vida adulta accediendo a recursos emancipatorios al
alcanzar la mayoria de edad, finalizando su formacién e incorporandose al mercado laboral.

Equipo interdisciplinar de atencion directa que no sélo aumenté en nimero (concierto social) sino que se
mantuvo cohesionado y estable en el tiempo.

=
[

Principales Dificultades

Mezcla de perfiles a los que atender (salud mental, medida judicial, consumo...)

Sistema de proteccion carente de suficientes plazas especializadas.

WIN|(=

Sector profesional poco atractivo e infravalorado que influye de forma negativa en la creacion de una bolsa de
trabajo.

4
[

Propuesta Mejora 2026

Intensificar la formacion y el reciclaje de los equipos

N =

Mejorar la coordinacién interinstitucional y poder dar una respuesta agil a las situaciones que se plantean, tanto
con la poblacién nacional como migrante.

w

Atender a los 13 estandares de calidad y aplicar en cada uno de ellos, al menos, una mejora evidenciable.

HOGAR LOMO APOLINARIO

4
o

Logros a destacar

Generacion de un 2° despacho en el hogar, planta baja.

Mas profesionales y mas contratos a jomada completa tras la firma del concierto social

Directora al 100%

Plataforma de Nuevo Futuro: formacién continua.

Curso impartido por la Fundacion Forja: “Conducta suicida y autolesiva en adolescentes”

Mantenimiento del proyecto de Buen trato y Violencia en la infancia y adolescencia.

Mantenimiento del comité de proteccion y buen trato.

Incorporacion de 2 tablets y un portatil para el tiempo de estudio.

OO NGB IWN =

Talleres impartidos por recursos externos: Cruz Roja, Cibervoluntarios, Proyecto Hombre, Fundacion Forja,
Asociacion Down, etc... teniendo en cuenta la variabilidad de los temas: cultural general o educacién ambiental.

-
o

La inspeccion recibida en el mes de enero de 2025 por el técnico del Gobierno de Canarias, asi como en el mes
de mayo la recibida por Fiscalia de Menores. Ambas visitas resultaron ser favorables al dar respuesta desde la
entidad al trabajo que se desempena diariamente.

4
[

Principales Dificultades

Perfil de menor con problemas graves de salud mental (necesidad de centro especializado).

Perfil de menor con problemas graves de consumo de téxicos.

WIN|=

Total de perfiles de menores con problemas graves de ausencia del hogar prolongada (6)

4
°

Propuesta Mejora 2026

Realizaciéon de Simulacro de emergencia en el mes de marzo de 2026.

Actualizar decoracion del corcho en concordancia con las psicologas de los hogares.

WIN| =

Con ayuda de la psicdloga organizar talleres/formacion para los/as menores y profesionales, que ayuden al buen
trato y a la convivencia en la gestion de conflictos y en el hacer cotidiano.

H

Mejorar las instalaciones de la azotea, cubriendo ambas partes mediante con la incorporacion de un techo
parcial que aisle del calor en verano y proteja la zona de las lluvias en invierno.

PROYECTO OPTIMIST:

N? | Logros a destacar

1 Difusion efectiva y exhaustiva del proyecto

2 | Mayor nimero de derivaciones tras la difusion (de expulsados y abandono escolar)

3 | Menores numeros de reincidencias que otros afos

N? | Principales Dificultades

1 Que los familiares no se acojan al recurso

2 Déficit de seguimiento por los |IES y centros que derivan

N? | Propuesta Mejora 2026

1 Mantenimiento de dos profesionales para poder abarcar las competencias y expulsados
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PROYECTO NUEVAS BRISAS:

N? | Logros a destacar

Cruz de piedra: 96% pasan de curso

Aula juvenil: el aula como recurso de referencia para los menores

Atencion mas individualiza de los menores

Principales Dificultades

Los cambios de personal para los menores

Aula juvenil: el desfase curricular de algunos de los menores lo que dificulta abrir mas lista por necesitar
mas atencioén individual

Dificultades tecnolégicas: falta de wifi, impresora y déficit de dispositivos (ordenadores en buen estado)
Propuesta Mejora 2026

Internet en CP, impresora y portatiles

Presupuesto para garantizar al menos una vez al mes, salida de ocio
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PISO DE EMANCIPACION:

Logros a destacar

Atender a mayor numero de jovenes ex tutelados

Aumento de la insercion laboral de los/as jévenes

Mejora del cumplimiento de las normas establecidas

Mayor implicacién de los/as jévenes en la convivencia grupal

Principales Dificultades

Los/as jovenes que proceden de centros con falta de habilidades culinarias
Incidencias y retrasos en los tramites de extranjeria que dificultan el proceso de insercion.
Ausencia de habilidades para gestionar tramites de manera auténoma.

Propuesta Mejora 2026

Formar a los/as jévenes en primeros auxilios

Prospeccion laboral para ayudar a los/as jovenes en la basqueda de su primer empleo

N2 Z|wNaZ w2
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A modo de conclusién, resaltar el volumen de NNAs acogidas/os, el manteniendo del control de la actividad a las/os NNAs,
la forma Unica y personalizada de su atencién, siguen evidenciando avances significativos en la organizacion.

FORMACION TRABAJADORES/as

Formacion continua a través de la plataforma virtual de Nuevo Futuro, que ofrece cursos relacionados con formacion de
acogida, Formacion basica, Formacion técnica, Formacion de gestion, Formacion de intervenciéon y formacion en
digitalizacion. Asi como formacién presencial realizada por profesionales: Manejo de la crisis de agresividad, Formacion y
sensibilizacion, prostitucion y victimas de Trata, Formacion digital, Terapia Dialéctica Conductual, impartida por la Psicologa
del Centro Regional de Menores con problemas de conducta (Terapéutico), Formacion a agentes preventivos en el
abordaje de adicciones. 4 Modulos, impartidos por la Técnico de Proyecto Hombre, Conductas suicidas y Autolesivas en

Adolescentes y Jovenes, impartido por los Técnicos de la Fundacion Forja, Igualdad de Género y Oportunidades en el
Ambito Laboral, impartido por Aspy Prevencion...

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

1. Se valora muy positiva la atenciéon que se presta a los NNAs, jovenes y las familias que participan
activamente en los procesos que se plantean en la intervencion familiar, siendo estas ultimas las que
requieren de una mayor implicacion y motivacion activa en la transformacion de sus situaciones
personales y familiares.

2. Para seguir dando cumplimiento a los fines de la Asociacion que inicid su recorrido en 1982, y que se
mantiene fiel al compromiso social con la infancia, juventud y familia del territorio canario, manifiesta
continuar con mantener los servicios que actualmente estan activos, y sigue planteandose poder abarcar
otros proyectos si las condiciones sociales y econdémicas lo permiten.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Numero medio Tipo de contrato Categoria o calificacion profesional

78 Indefinido a tiempo completo y a tiempo parcial Grupos de cotizacién 1,2,3,4y 5

e Personal asalariado No Fijo

Numero medio Tipo de contrato Categoria o calificacion profesional

402 (vacaciones jornada completa)
502 (vacaciones jornada parcial) N

4
16 410 (Baja IT, jornada completa) Grupos de cotizacion 1,2,3,4y 5
510 (Baja IT, jornada parcial

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

1 Limpieza

e Voluntariado

Numero medio Actividades en las que participan

98 Voluntariado en Eventos y otras.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
4 Privada (Asociacion Nuevo Futuro Las Palmas) Las Palmas
8 Privada (Asociacién Nuevo Futuro Madrid) Las Palmas
1 Privada (Asociacion de Vecinos 30 de Mayo) Las Palmas
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Caracteristicas

Pisos, casas terreras, Oficina, local y almacén.
CENTRO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL-HOGAR
- . . Casa terrera unifamiliar 102,89 m% 103,10 m?
1. | Sede (oficinas): Las Palmas de Gran Canaria. 3 gilarfis yazoten 32.30 m2 Az
2 Centro de Acogimiento Residencial-hogar 1| Casa terrera unifamiliar 150 m? 60 m?
* | (Lomo Apolinario). Las Palmas de Gran Canaria 2 plantas 90 m2Az
3 Centro de Acogimiento Residencial-hogar 2 | Casa terrera unifamiliar 212 m2
" | (Lomo Los Frailes): Las Palmas de Gran Canaria 2 plantas y local
4 Centro de Acogimiento Residencial-hogar 3 (La | Casa terrera unifamiliar 147 m?
° | Paterna): Las Palmas de Gran Canaria 2 plantas y azotea 205.10 m?
5 Centro de Acogimiento Residencial-hogar 4 | Casa terrera unifamiliar 80,77 m?
" | (Schamann): Las Palmas de Gran Canaria. 2 plantas y azotea 100,595 m?
Centro de Acogimiento Residencial-hogar 5 . 67,58 m?2
6. : 2 viviendas
(Casablanca Ill): Las Palmas de Gran Canaria. 69,04 m?2
NUEVAS BRISAS Y OPTIMIST
1. | San Nicolas: Las Palmas de Gran Canaria. Local comerecial 145 m?
) Barrio Poligono Cruz de Piedra —-Local | Privada (Asociacion de 110 m2
" | compartido-) Las Palmas de Gran Canaria Vecinos 30 de Mayo)
PISOS DE EMANCIPACION
1 Piso de Emancipacion (Escaleritas): Las Palmas de Svivisrdas 77,99 m?2
" | Gran Canaria. 7 plazas 63,70 m?2
2 Piso de Emancipacion (Lomo Blanco): Las Palmas | Casa terrera unifamiliar 250 m?
* | de Gran Canaria. 10 plazas 2 plantas, azotea y terreno Terreno 319 m?2
3 Barrio La Paterna. Propuesto para Piso de Iviviendas 85,87 m?
" | Emancipacién (10 plazas) 85,87 m?
e Equipamiento
Nuamero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
P — .
42 aquinaria (lavadora, secadora, terrpo, lavavajillas, nevera, congelador, Las Palmas de Gran Canaria
fotocopiadora)
6 Vehiculos (6 en renting) Las Palmas de Gran Canaria
Mobiliario (6 sillones saldn, 12 mesas comedor, 200 sillas, 30 .
388 escritorios, 65 camas, 8 TV, 35 estanterias, 40 armarios, etc.) L35 Pl e gran Canana
86 Informatico (45 ordenadores, 35 tablets, 6 play stations) Las Palmas de Gran Canaria
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C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacion

Hogares Proteccion (Cto Emergencia) y desde el

Cabildo de G.C. Subvencion dieta nifio/dia 2.127.757,98 16 de septiembre Concierto Social
CONC0001/2024

Cabildo de G.C. Subvencion 2.500,00 Evento Rastrillo (nominal)

) NNAs en riesgo, Centros diurnos “Nuevas

Gobierno de Canarias. Subvencion IRPF y DPIF 169.927,30 Brisas”, “Optimist” y Piso Jovenes “Creando

Futuro I-1I-11”
13.102.18 Prevencion de la violencia contra la infancia,

MINISTERIO Derechos Sociales y Agenda 2030

TOTAL

2.313.287,46

Fase Ill (compartido desde la asociacion Nuevo
Futuro -nacional-)

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto Origen Importe
NO NO 0,00 €

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Junta Directiva
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
Emmy Roca Pagés Presidenta
Fabiola Tuya Cortés Vicepresidenta

e

Maria Ramirez Hernandez Secretaria

Juan Luis de Bethencourt y

; Tesorero
Manrique de Lara
Consuelo Bonny Massieu Vocal
M2 del Pino Marrero Herndndez Vocal

Las Palmas de Gran Canaria a 7 de mayo de 2026

Ol

nuevo futuro:
las palmas
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